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Le novita del percorso

Un tirocinio «assistito»
per venti casi in due anni

Sia per la formazione delle matricole sia per 'aggiornamento

Marcella Caradonna

i Frale novitaintrodotteinma-
teria di mediazione dal Dm Giusti-
zia 145/201 assume un'indubbia
rilevanza I'introduzione dell'ob-
bligo di un tirocinio assistito da
parte dei mediatori da svolgersi
sia per I'accesso alla professione
siaper l'aggiornamento.Secondo
la recente normativa, oltre alle
condizioni gia indicate nel prece-
dente Dm 180/2010 (requisiti di
onorabilita, laurea almeno trien-
nale e superamento di valutazio-
ne del corso formativo specifico)
deveessere dimostrataanche «la
partecipazione, da parte dei me-
diatori, nel biennio di aggiorna-
mentoe in formadi tirocinio assi-
stito, ad almeno venti casi di me-
diazione svolti presso organismi
iscritti». Siaggiunge poiche «l'or-
ganismoiscrittoe obbligatoacon-
sentire, gratuitamente e discipli-
nandolo nel proprio regolamen-
to, il tirocinio assistito».

Una soluzione collegata alla
duplice volonta di superare, da
unlato, le critichericevute (in par-
ticolare dalla classe forense) sul
fatto che sianotroppo basse le bar-
riereall’esercizio diunruolodeli-
cato qual & quello del mediatore
e, dall’altro, dallidea di porre le
condizioni perunservizio diqua-
lita a garanzia delle parti. L’inten-
to ¢ totalmente condivisibile,
mentresuscitadubbiinterpretati-
vila formulazione del testo. L'ob-
bligodel tirocinio assistito preve-
de che siano gli organismi di me-
diazione a mettere apunto, inmo-
do totalmente gratuito, un siste-

madi turnazione che garantiscaa
chilorichiedelapossibilitadi par-
tecipare ai casi di mediazione.
Cidrappresentaunulteriore one-
reorganizzativo e finanziario per
I'ente e puo ridurre ulteriormen-
teimargini, certamente contenu-
ti, connessi alla sua gestione.

Nel testo, poi, non si specifica,
versochisorga l'obbligo: neicon-
fronti dei soli mediatori iscritti
nell’elenco dell’ente o nei riguar-
di di tutti coloro che, in possesso
dei requisiti di legge, richiedono
di poter effettuare il tirocinio. In-
terpretare la norma in un senso o
nell’altro assume notevole rile-
vanza poichénellasecondaipote-
si (obbligo nei confronti di tutti i
mediatori), potrebbero insorge-
renonpochedifficoltasiaper'or-
ganismo nella gestione dei tiroci-
nanti, sia per il singolo mediatore
nello svolgimento concreto della
sua attivita.

Altra questione € quella con-
nessaai contenuti praticichesiin-
tendono attribuire al termine «ti-
rocinio assistito in casi di media-
zioney. Per quantoattiene latipo-
logia di procedimenti che posso-
no rientrare nella fattispecie nor-
mativa, in mancanza di una espli-
cita definizione, appare fondato
ritenere che valga, per analogia,
quanto specificato nellacircolare
emessa dal ministero il 4 aprile
201 («Regolamento di procedu-
raerequisitidei mediatori. Chiari-
menti»): in essa si stabilisce che,
in alternativa ai percorsi formati-
vi, s1 pud dimostrare 'avvenuto
«svolgimento di almeno venti

procedure di mediazione, conci-
liazione o negoziazione volonta-
ria e paritetica, in qualsiasi mate-
riaw. La casistica per ottemperare
all'obbligo normativo, in questa
lettura, appare, quindi, abbastan-
zavastaed eterogenea.
Lanormasembra poi propen-
dere per una partecipazione di-
rettadei tirocinanti agli incontri

(si veda anche la scheda), ma
questo potrebbe scontrarsi con
le caratteristiche dellamediazio-
ne che ¢ basatasutecniche nego-
ziali. Nelleliti in cuila conflittua-
lita & elevata, infatti, la presenza
di molte persone agli incontri
con le parti potrebbe influenza-
re negativamente l'esito della
mediazione, soprattutto nelle
sessioniindividuali dove lariser-
vatezza ¢ atal punto importante
da aver indotto il legislatore a
prevedere per ilmediatore il vin-
colodel segreto professionale.
Noné chiaro,ancora,quale sia
il confine dell'obbligo dell'orga-
nismo nei confronti di colui che
richiede di svolgere il tirocinio.
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Sull’'argomento, pur in assenza
dispecificaindicazione, ¢ darite-
nere che, avendo il soggetto la
possibilita di effettuare larichie-
sta nei confronti di pili organi-
smi, nonvisia per ognuno dique-
stiil vincolo di porre in essere le
condizioni peril rispettointegra-
le deiventi casi.

Per quanto attiene, poi, ai me-
diatori gia iscritti, ci si domanda
seilbiennio diaggiornamentoin-
dicato dalla norma debba essere
calcolato dall’entrata in vigore
del Dm 180/2010 o del Dm
145/2011. L'interpretazione lette-
rale indicherebbela primapossi-
bilita, in tal caso chi gia iscritto
presso un organismo, avrebbe
poco pitl di unanno per mettersi
in regola, troppo poco non solo
per i mediatori, ma anche per gli
organismi.
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01 | QUALIFICAZIONE

I mediatori devono possedere un titolo di studio non inferiore al
diploma di laurea universitaria triennale owvero, in alternativa,
essere iscritti a un ordine o collegio professionale

02 | FORMAZIONE

I mediatori devono possedere una specifica formazione e uno
specifico aggiornamento almeno biennale, acquisiti presso gli enti
di formazione

03 | BIENNIO DI AGGIORNAMENTO
[ mediatori devono partecipare in ogni biennio ad almeno 20 casi
di mediazione

04 | TIROCINIO ASSISTITO
La stessa partecipazione a 20 casi di mediazione (da svolgere

presso un organismo iscritto) vale come tirocinio assistito per
l'accesso

05 | ONORABILITA

[l mediatore deve inoltre possedere alcuni requisiti di onorabilita:

* non avere riportato condanne definitive per delitti non colposi o
apena detentiva non sospesa

* non essere incorso nell'interdizione perpetua o temporanea dai
pubblici uffici

* non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di
sicurezza

* non avere riportato sanzioni disciplinari diverse
dall'avvertimento

06 | ELENCHI SPECIALI

Chiintende iscriversi nell’elenco dei mediatori esperti nella
materia internazionale deve produrre la documentazione idonea a
comprovare le conoscenze linguistiche necessarie
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